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II °SETTORE  FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI 

 
DETERMINAZIONE 48 del 13-06-2025 

 
 
OGGETTO: Avviso di mobilita' volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per 
lassunzione  di personale a copertura di n. 1 posto dellArea degli Istruttori (ex cat. C)  del nuovo 
Sistema di classificazione del personale approvato con il CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni 
Locali, con profilo professionale di "Istruttore Contabile" a tempo pieno ed indeterminato.  CIG:  
 
 
Bitetto, 13-06-2025 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
adotta la seguente determinazione: 
 
Viste e richiamate: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 22/12/2022 di Approvazione della 
Macrostruttura Comunale; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 19/06/2023 di Approvazione della Nuova 
Macrostruttura;  

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 28.11.2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stata approvato l’aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025/2027; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27.12.2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025/2027; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 27.12.2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile, che approva il Bilancio di Previsione per il triennio 2025-2027; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 06/03/2025, di “Approvazione ai sensi dell’art. 6, 
commi 1 e 2 del decreto-legge 9 giugno 2021 n.80, convertito con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021 n.113, del DPR 24/06/2022 n.81 e del DM 30 giugno 2022 n.132 del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 12.06.2025, di modifica del Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2025, con cui si è approvata la relazione 
sulla gestione (art. 151, comma 6 e art. 231, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 e art. 11, comma 6, 
d.lgs. n. 118/2011) ed il rendiconto dell'esercizio 2024; 
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Visto, altresì, il Decreto Sindacale n. 08 del 05.09.2024 con il quale è stata conferita allo scrivente la 
responsabilità del II Settore Ragioneria, Finanze, Tributi e Personale; 
 
Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000 e vigente   
Regolamento Comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi e s.m.i.; 
 
Considerato, in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana l’atto: 

a. di essere legittimato ad emanare l’atto;  
b. di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
c. di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla 

normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione, ex 
art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012; 

 
Premesso che: 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 23/01/2025, è stata approvata la 
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 ed il piano assunzionale 
per l’anno 2025; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 06/03/2025, è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 12.06.2025, è stato modificato il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 

 
Evidenziato che con il citato Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027, in fase 
di modifica, è stato stabilito, per l’annualità 2025, l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di una 
unità con il profilo professionale di Istruttore Contabile, appartenente all'Area degli Istruttori del nuovo 
sistema di classificazione del personale approvato con il CCNL del Comparto Funzioni Locali 
sottoscritto il 16.11.2022, da assegnare al III Settore Lavori Pubblici Politiche Del Territorio Urbanistica 
Transizione Digitale; 
 
Tenuto conto che il provvedimento sopra richiamato ha stabilito, quale modalità di reclutamento della 
figura professionale in argomento, la mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  
 
Visti gli artt. 30, 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, relativi alle procedure di mobilità volontaria ed 
obbligatoria da esperire preliminarmente all’indizione di selezione pubblica; 
 
Visto l’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 che testualmente, al comma 4, recita, “Le amministrazioni, 
decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della 
funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese 
le università, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le 
posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2”; 
 
Vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36; 
 
Preso atto della modifica dell’art. 34-bis, intervenuta con la Legge n. 79/2022, che ha portato da 
quarantacinque a venti i giorni i termini per l’adempimento di cui al comma dell’art. 34-bis; 
 
Rilevato che il Comune di Bitetto, con nota prot. n. 10517 del 13.06.2025 ha adempiuto all’obbligo di 
comunicazione previsto dall’art 34 bis, D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
Ravvisata la necessità, al fine di garantire in tempi brevi la realizzazione del programma assunzionale 
innanzi richiamato, di procedere all'avvio delle procedure di mobilità volontaria, fermo restando che a 
conclusione della procedura di mobilità obbligatoria di cui all'art. 34-bis, tutt’ora in fase di 
espletamento, si potrebbe concretizzare la possibilità di predisporre eventuali interventi sospensivi e/o 
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risolutivi della presente procedura, in quanto, come chiarito dallo stesso Dipartimento della Funzione 
Pubblica, il reclutamento del personale in disponibilità è prioritario rispetto alla cessione del contratto 
per mobilità volontaria; 
 
Ritenuto, quindi, in attuazione del Programma Triennale del Fabbisogno 2025/2027, approvato con la 
predetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 23.01.2025 e successive n. 34 del 06.03.2025 e n. 
80 del 12.06.2025, di dover procedere all’attivazione della procedura di mobilità volontaria esterna, per 
titoli e colloquio, ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di una unità con profilo professionale di Istruttore Contabile, appartenente all'Area degli 
Istruttori del nuovo sistema di classificazione del personale approvato con il CCNL del Comparto 
Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, da assegnare al III Settore Lavori Pubblici Politiche Del Territorio 
Urbanistica Transizione Digitale; 
 
Evidenziato che, con provvedimento giuntale n. 110 del 13.10.2022, è stato approvato il Regolamento 
per la disciplina della mobilità esterna del Personale; 
 
Visti l’Avviso di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per titoli e colloquio, finalizzato alla 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Contabile appartenente all’Area degli 
Istruttori del nuovo sistema di classificazione del personale approvato con il vigente CCNL del 
Comparto Funzioni Locali, da assegnare al III Settore Lavori Pubblici Politiche Del Territorio Urbanistica 
Transizione Digitale che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
 
Visti: 
- il D. Lgs. n. 267/2000; 
- il D.lgs. n. 165/2001, con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le 

amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la 
coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale; 

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente “Regolamento per la disciplina della mobilità esterna del personale” approvato con 

Deliberazione di Giunta comunale n. 110 del 13/10/2022; 
 

DETERMINA 
 
Di approvare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato; 
 
Di procedere, in attuazione della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025-
2027 e del piano assunzionale per l’anno 2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 
del 23.01.2025 e successive n. 34 del 06.03.2025 e n. 80 del 12.06.2025, all’attivazione della procedura di 
mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Contabile, appartenente all'Area degli Istruttori del 
nuovo sistema di classificazione del personale approvato con il CCNL del Comparto Funzioni Locali 
sottoscritto il 16.11.2022, da assegnare al III Settore Lavori Pubblici Politiche Del Territorio Urbanistica 
Transizione Digital; 
 
Di approvare l’Avviso di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 che, quale allegato 
A alla presente determinazione, ne forma parte integrante e sostanziale; 
 
Di precisare che la presente procedura e le conseguenti assunzioni vengono condizionate 
sospensivamente e risolutivamente al verificarsi delle prescrizioni previste dalla normativa in materia di 
assunzioni negli Enti locali, in vigore all’atto dell’assunzione stessa, ovvero alle risultanze delle 
procedure di mobilità obbligatoria attuate nel rispetto delle disposizioni dettate dall’art. 34bis del D.lgs. 
n. 165/2001; 
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Di dare atto che, qualora debba darsi corso ad eventuale ricollocazione di personale per mobilità 
obbligatoria ai sensi dell’art. 34bis del D.lgs. n. 165/2001, comunicate dalla struttura regionale 
competente in materia, si procederà alla revoca della selezione di cui al presente avviso, anche a 
conclusione dell’intera procedura; 
 
Di evidenziare che, come previsto dal comma 1 dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, al sopraindicato 
Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione, per 30 giorni, sull'Albo pretorio on-line comunale 
e sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul 
Portale Unico di Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it; 
 
Di precisare che all'avviso di mobilità in questione possono partecipare solo dipendenti di 
amministrazioni pubbliche aventi profilo professionale di “Istruttore Contabile” (ex categoria C) o 
equivalente appartenente all’Area degli Istruttori del nuovo sistema di classificazione del personale, 
assunti con contratto a tempo pieno ed indeterminato; 
 
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;  
 
Di dare atto che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarità amministrativa e che sussistono i 
presupposti di regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa per l’adozione del presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii; 
 
Di stabilire che, con successivo atto, si provvederà alla nomina della Commissione giudicatrice in 
conformità a quanto disciplinato nel vigente Regolamento comunale per la disciplina della mobilità 
esterna del personale; 
 
Di dare atto che, in relazione alla determinazione assunta con il presente provvedimento, la 
sottoscritta Responsabile del Settore non versa nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice ed 
all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, né si trova in situazioni di confitto di interessi ai sensi del D.P.R. 
n. 62/2013; 

 
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line, nonché 
nell’apposita sezione del Portale Istituzionale dell’Ente denominato “Amministrazione Trasparente - sezione 
Bandi di concorso” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, nonché all’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e sul 
Portale Unico di Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it sul quale 
dovranno essere presentate le domande di partecipazione alla procedura di mobilità; 
 
Di disporre che la pubblicazione dei dati e dei documenti avvengano nella piena osservanza delle 
disposizioni previste dal G.D.P.R. n. 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 (codice in materia di protezione 
dei dati personali) e, in particolare, nell’osservanza dei principi di pertinenza, non necessità e 
minimizzazione dei dati rispetto ai fini perseguiti; 

 
Di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bari nel termine di 
60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 gg., entrambi 
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della piena conoscenza di esso. 
 

 
L’ ISTRUTTORE 
 Scagliusi Paolo 

 
 

Il RESPONSABILE DEL SETTORE 
 Paolo Scagliusi 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 

integrazioni. 


